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女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画について、下記の通り策定致します。 
 

記 
 
１．計画期間   令和 4 年 4 月 1 ⽇〜令和 7 年 3 月 31 ⽇までの３年間 

  
２．目標と対策 

目  標 ① 

職員のキャリアアップに向けた研修の受講率を 30%以上とする。 

対  策 
●令和 4 年 4 月〜 

職員のキャリアアッププランの策定を行う。 
●令和 5 年 4 月〜 

職員のキャリアッププラン達成に向けた研修の選定を行う。 
●令和 6 年 4 月〜 

受講率の算定、研修ニーズの調査等を行い、受講率の向上を図る。 
 

目  標 ② 

有給休暇の取得率を 55%に引き上げる。 

対  策 
●令和 4 年 4 月〜 

有給休暇取得状況を確認し、取得の推奨を行う。 
●令和 5 年 4 月〜 

取得しやすい職場環境を整え、取得推進の為の施策の策定を行う。 
 
 

以 上 


